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INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA

Ze wzgledu na mogace powstaC zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi, przed
rozpoczeciem realizacji inwestycji pn. ,Rewaloryzacja zabytkowego parku w miejscowosci
Panienszczyzna” kierownik rob6t powinien sporzadzi¢ plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
na budowie, uwzgledniajacy specyfikacje inwestycji oraz warunki prowadzenia robo6t. Podstawa
do opracowania niniejszej informacji jest Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca
2003 r. w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz.U.2003.120.1126).

Zakres robot dla calego zamierzenia oraz kolejnosc realizacji poszczegolnych obiektow
Zamierzenie obejmuje nastepujacy zakres robot:
e zabezpieczenie terenu budowy (m.in. ogrodzi¢ teren, ustawic tablice informacyjne itp.),

e wykonanie nasadzen.

Wykaz istniejacych obiektow budowlanych

Na terenie opracowania znajdujq sie nastepujace obiekty:
e palac.

Ponadto znajduje sie:

e infrastruktura techniczna.

Elementy zagospodarowania terenu mogace stwarzaC zagrozenie bezpieczenstwa

i zdrowia ludzi.
Do istniejacych elementéw zagospodarowania terenu mogacych stwarzac zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi podczas realizacji zadania naleza:

e urzadzenia infrastruktury podziemnej, a w szczegdlnosci kable elektroenergetyczne

i przylacze gazowe, woda, kanalizacja,
e prace sprzetu zmechanizowanego.
Przewidywane zagrozenia wystepujace podczas realizacji robét , ich skala, rodzaj,
miejsce i czas wystapienia.

Roboty, ktore zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 1.

w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa



i ochrony zdrowia (Dz.U.2003.120.1126), beda stwarzaly szczegélnie wysokiego ryzyko

powstawania zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia ludzi :

roboty przy czynnej sieci gazowej;
roboty wykonywane w poblizu doziemnych kabli elektroenergetycznych,
obstuga sprzetu mechanicznego,

praca z maszynami i urzadzeniami technicznymi.

Podczas realizacji rob6t moga wystapi¢ nastepujace zagrozenia robot:

skaleczenia i odciecia konczyn,

urazy zwigzane z recznym zatadunkiem i wyladunkiem materiatu roslinnego,
porazenie pragdem przy pracy w obrebie sieci energetycznych pod napieciem,
potracenia pracownika lub osoby postronnej sprzetem mechanicznym,
pochwycenie konczyn przez naped mechaniczny,

uderzenia spadajacym przedmiotem (strefy niebezpieczne),

potkniecie sie, poslizgniecie, upadek pracownika lub osoby postronnej,

inne trudne do przewidzenia zagrozenia zwigzane z prowadzeniem robot
budowlanych (np. spowodowane spozyciem alkoholu nawet w niewielkich iloSciach,

przez pracujacych na budowie).

Sposob  przeprowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem

do realizacji robot szczegolnie niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

szkolenie wstepne,

szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sa w oparciu o programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia.

Szkolenia wstepne ogolne (,,instruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy

przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow



z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w ukladach zbiorowych pracy
i regulaminach pracy, zasadami bhp obowiazujacymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stnowiskowy”)
powinien zapozna¢ pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika
szkolenia wstepnego ogolnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania
z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz odnotowany

w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dhuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreSlonym stanowisku pracy. Szkolenia
okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny
by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepuja szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe —
nie rzadziej niz raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréow zurawi, maszyn
budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymag nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami

trojfazowymi o mocy do 1 KW.

Podczas wykonywania robot powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego

korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace:

* wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami

zdrowia pracownikow,
* obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
* postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
* udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikéw. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania

nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej

znajomosci przepisow oraz zasad BHP. Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy



na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz

budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow.

Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom wynikajacym

z wykonywania robét w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik robot, stosownie do zakresu obowigzkdw. Nieprzestrzeganie przepisow bhp

prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pracy:

Niewlasciwa ogolna organizacja pracy:
* nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
* niewlasciwe polecenia przetozonych,
* brak nadzoru,
* brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
* tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
* brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
* dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:
* niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
* nieodpowiednie przejscia i dojscia,
* brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.

Przyczyny techniczne powstania wypadkéw przy pracy:

Niewlasciwy stan czynnika materialnego:
* wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace Zrédltem zagrozenia,
* niewlasciwa statecznos$¢ czynnika materialnego,
* brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

* brak srodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,



brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen,

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.

Niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:

zastosowanie materiatldw zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych.

Wady materialowe czynnika materialnego: ukryte wady materiatowe czynnika materialnego.

Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy,

dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie

Z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi

chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,
dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania

zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym

stanowisku pracy,
wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegélnie

niebezpiecznych,

wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,



* wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,
Kierownik robo6t powinien podjac¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

* zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikow

szkodliwych i uciazliwych,

» zapewniC likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zzycia pracownikow glownie przez

stosowanie technologii, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujaca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan
w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni powinni by¢ wyposazeni w Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatlu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowana przez pracodawce. Srodki
ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa uzytkownikdw tych srodkéw
powinny zapewniaC wystarczajagcq ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek
z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest

informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Wystapienie bezposredniego zagrozenia

Przy = wystgpieniu  bezposredniego  zagrozenia  pracownik jest  zobowigzany
do natychmiastowego powiadomienia o nim bezposredniego przelozonego oraz pogotowia

ratunkowego, pogotowia gazowniczego, wodno - kanalizacyjnego lub energetycznego.

Ochrona p.poz.

Do obiektu oraz do urzadzen z nim zwigzanych nalezy zapewni¢ dojscie i dojazd od drogi

publicznej.

Wplyw na srodowisko

Projektowana inwestycja w fazie realizacji nie bedzie miala negatywnego wplywu

na Srodowisko. Wszelkie prace powodujace zwiekszong emisje hatasu nalezy wykonywac¢ w porze
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dziennej. Jezdnie na dojazdach nalezy utrzymywac¢ w stanie czystym i zadbanym. Wszelki odpady

nalezy magazynowac i usuwa¢ w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Uwagi

Caly teren obiektu przez czas realizacji robot powinien zosta¢ zabezpieczony w sposob
uniemozliwiajacy przedostanie sie na jego teren oséb niepowotanych. Podczas robét stosowac sie

do ogdblnych warunkow wynikajacych z przepisow BHP.
» Podczas prac zachowa¢ wymogi P-POZ.

* Przed rozpoczeciem robdt budowlano-montazowych zapozna¢ sie z opisem technicznym

i sprawdzi¢ wymiarowanie na rysunkach.

* Niniejsza informacja i zawarte w niej wyszczeg6lnienia nie moga stanowi¢ podstaw
do jakiegokolwiek ograniczania stosowania odpowiednich przepisow wyzszej rangi,
w szczegoblnosci: prawa pracy i przepisow BHP (np. nie zwalnia od stosowania kaskéw czy

odziezy ochronnej, nie podwaza przepisow prowadzenia prac spawalniczych, itp.)
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