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Ogłoszenie nr 540233924-N-2020 z dnia 20-11-2020 r.

Jastków:

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA

OGŁOSZENIE DOTYCZY:

Ogłoszenia o zamówieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU

Numer: 604720-N-2020 

Data: 30/10/2020 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Gmina Jastków, Krajowy numer identyfikacyjny 53523800000000, ul. Panieńszczyzna ul.

Chmielowa  3, 21-002  Jastków, woj. lubelskie, państwo Polska, tel. 815 020 143, e-mail

przetargi@jastkow.pl, faks 815 020 144. 

Adres strony internetowej (url): www.jastkow.pl 

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić: 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 

Numer sekcji: IV 

Punkt: 6.2) 

W ogłoszeniu jest: Data: 2020-11-17, godzina: 09:00 

W ogłoszeniu powinno być: Data: 2020-11-27, godzina: 09:00 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 

Numer sekcji: IV 

Punkt: 5) 

W ogłoszeniu jest: Dodatkowo: 1. Strony przewidują zmianę wynagrodzenia o którym mowa w

§ 6 umowy, w przypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142

ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: a) stawki

podatku od towarów i usług, b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości
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minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, c) zasad podlegania

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 2. Zmiany wysokości wynagrodzenia obowiązywać

będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1. 3. W wypadku zmiany, o której

mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w

aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 4. W

przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego

wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu

minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. 5. W przypadku zmiany, o

której mowa w ust. 1 lit c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu

całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 6. Warunkiem dokonania

waloryzacji będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy o zmianę

wynagrodzenia, w którym Wykonawca wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszt

wykonania przedmiotu umowy przedkładając Zamawiającemu stosowne wyliczenie

uwzględniające m. innymi ilość pracowników zatrudnionych przy realizacji zamówienia, ilość

przepracowanych przez tych pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych prze nich

umów i czasu ich trwania. 7. Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadkach o których mowa w ust.

1 pkt b-c zostanie dokonana gdy Zamawiający uzna, że Wykonawca wykazał że zmiany te będą

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

W ogłoszeniu powinno być: Dodatkowo: 1. Strony przewidują zmianę wynagrodzenia o którym

mowa w § 6 umowy, w przypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w

art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: a)

stawki podatku od towarów i usług, b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, c) zasad podlegania

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o
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pracowniczych planach kapitałowych 2. Zmiany wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie

od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1. 3. W wypadku zmiany, o której mowa

w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie

wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 4. W

przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego

wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu

minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. 5. W przypadku zmiany, o

której mowa w ust. 1 lit c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu

całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 6. W przypadku zmiany, o

której mowa w ust. 1 lit d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu

całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu

uwzględnienia tej zmiany. 7. Warunkiem dokonania waloryzacji będzie skierowanie do

Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, w którym

Wykonawca wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy

przedkładając Zamawiającemu stosowne wyliczenie uwzględniające m. innymi ilość

pracowników zatrudnionych przy realizacji zamówienia, ilość przepracowanych przez tych

pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych prze nich umów i czasu ich trwania. 8.

Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadkach o których mowa w ust. 1 pkt b-d zostanie dokonana

gdy Zamawiający uzna, że Wykonawca wykazał że zmiany te będą miały wpływ na koszty

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 

Numer sekcji: IV 

Punkt: 1.2) 

W ogłoszeniu jest: Zamawiający żąda wniesienia wadium: Tak Informacja na temat wadium: 1.

Składający ofertę winien wnieść wadium w wysokości 25 000zł. 2. Wadium należy wnosić

zgodnie z przepisami zawartymi w art.45 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień

Publicznych (Dz. U. z 2019 poz.1843 ze zm.) 3. Wadium wnoszone w pieniądzu należy wpłacić

przelewem na konto zamawiającego w Banku Pekao S.A. Nr 14 1240 5497 1111 0010 6615 3260
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Za termin wniesienia wadium przyjmuje się datę uznania rachunku zamawiającego. 4.

Zamawiający dopuszcza wniesienie wadium w formie niepieniężnej w postaci dokumentu

elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym osób upoważnionych

do jego wystawienia, który należy przesłać na adres poczty elektronicznej przetargi@jastkow.pl

5. W przypadku wniesienia wadium w formie określonej w pkt 4 stosowną informację zaleca się

załączyć do oferty. 6. Jeżeli wadium wniesiono w pieniądzu, zamawiający zwraca je wraz z

odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane,

pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew

pieniędzy na rachunek bankowy wskazany przez wykonawcę. 

W ogłoszeniu powinno być: Zamawiający żąda wniesienia wadium: Nie Informacja na temat

wadium: Nie dotyczy 


