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REGULAMIN PROJEKTU
»Lokalny Osrodek Ksztatcenia Oséb Dorostych w Niepublicznej Placdwce Ksztatcenia
Ustawicznego dla Dorostych Centrum Szkolen i Innowacji”

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb
Dorostych w Niepublicznej Placdwce Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych Centrum Szkolen
i Innowacji”, nr projektu FELU.10.06-12.00-0006/24, realizowanym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych, Priorytet X Lepsza
edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie (20-
037), Aleje Ractawickie 8/34.

3. Okres realizacji projektu: od 01.05.2025 r. do 31.12.2026 r.

Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr 341-FELU.10.06-1Z.00-0006/24-00 podpisanej

z Wojewddztwem Lubelskim petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/34. Dane kontaktowe:
tel. 781 506 500; e-mail: lok@csi.info.pl .

6. Cel gtéwny projektu to wyzsza aktywnos$¢ edukacyjna min. 200 os6b dorostych (110 kobiet/ 90
mezczyzn) ktére z wiasnej inicjatywy zgtaszajg cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci i
kompetencji, zamieszkujgcych/ pracujgcych/ uczacych sie na terenie miasta Lublin i powiatu
lubelskiego, w szczegdlnosci oséb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, osob z
niepetnosprawnosciami poprzez skorzystanie z dopasowanej do potrzeb rozwijajacej
kompetencje kluczowe oferty edukacyjnej lokalnego punktu wsparcia ksztatcenia oséb dorostych
w Niepublicznej Placéwce Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych Centrum Szkolen i Innowacji,
utworzonego i funkcjonujgcego w oparciu o model LOWE w okresie 1.05.2025-31.12.2026.

7. Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie: Miasto Lublin i powiat lubelski.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb Dorostych
w Niepublicznej Placéwce Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych Centrum Szkolen i Innowacji”,
nr projektu FELU.10.06-1Z.00-0006/24;
2) Instytucji Zarzagdzajgca— oznacza to Wojewddztwo Lubelskie w Lublinie;
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3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumieé Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0.;

4) LOK/biuro, LOK/siedziba, LOK - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osob
Dorostych utworzony przy Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0,;

5) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgcy sie o udziat w projekcie ,,Lokalny Osrodek
Ksztatcenia Oséb Dorostych w Niepublicznej Placdwce Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych
Centrum Szkolen i Innowacji”;

6) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

7) Osobie dorostej — oznacza to osobe, ktdra w dniu ztozenia Formularza zgtoszeniowego ma
ukonczone 18 lat;

8) Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych — oznacza to osobe powyzej 18. roku
zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK). Objasnienie: do grupy oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢
zaliczane zaréwno osoby, ktdre nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak
rowniez osoby posiadajace jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym
poziomem PRK;

9) Osobie starszej — oznacza to osobe w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705) to osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia;

10) Osobie bezrobotnej— oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

11) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzeddw pracy — oznacza to osobe
pozostajgcy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy;

12) Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

13) Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
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b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

14) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to:

a) osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r., poz. 44),

b) osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego ( Dz.U z 2022 r., poz. 2123, z pdzn. zm.);

15) Osobie pracujgcej — oznacza to osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

c) za osoby pracujgce uznaje sie réwniez - osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek,
czyli prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg lub dziatalnos$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa.

16) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne —
ISCED 3.

17) Osobie z wyksztatceniem co najwyzej Srednim | stopnia (ISCED 0-2) - oznacza to osobe, ktérej
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe
(8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCEDQ), osoby,
ktére uczestniczg lub zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED1-2)

i osoby, ktére zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby,
ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

18) Osobie z wyksztatceniem na poziomie Srednim Il stopnia (ISCED 3) - oznacza to osobe, ktorej
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne
(ISCEDA4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

19) Osobie z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) - oznacza to osobe, ktérej najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajgc od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu
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(ISCEDS5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED8);

20) Osobie obcego pochodzenia - oznacza to osobe, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow;

21) Osobie z panistwa trzeciego - oznacza to osobe majgca obywatelstwo panstwa niebedgcego
cztonkiem UE;

22) Osobie bezdomnej lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan — oznacza to osobe:

a) bezdomng w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osobe znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

23) Osobie nalezgcej do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowane)
oznacza to cudzoziemcdw na state mieszkajacych w danym panistwie, obywateli obcego
pochodzenia lub obywateli nalezgcy do mniejszosci:

a) Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianiska, stowacka, ukraiiska, zydowska.

b) Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

c) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajéw lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski;

24) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

25) Kwalifikacjach - oznacza to zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania;

26) Kompetencjach — oznacza to wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie;

27) Kompetencjach kluczowych - oznacza to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw mozliwych do
zastosowania w wielu réznych kontekstach i rozmaitych powigzaniach, potrzebnych kazdej
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28)

osobie do samorealizacji i rozwoju osobistego, uzyskania szans na zatrudnienie, wtgczenia
spotecznego i aktywnego obywatelstwa (Rada Unii Europejskiej, 2018);0
Umiejetnosciach lub kompetencjach cyfrowych — oznacza to harmonijng kompozycje wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje
cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.
§3
Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do 200 osdb (110 kobiet oraz 90 mezczyzn) ktore z wilasnej inicjatywy
zgtaszajg cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji, zamieszkujgcych/
pracujacych/ uczacych sie (w rozumieniu KC) na terenie miasta Lublin i pow. lubelskiego.

2. Co najmniej 50% grupy docelowej (tj. 100 osdéb) stanowig osoby starsze i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami.

§4
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja uczestnikéw/czek do projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.08.2025r. do
31.08.2026r.
2. Nabdr do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Moizliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
4. Warunki uczestnictwa w projekcie:
a) Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:
— wiek powyzej 18 roku zycia;
— miejsce zamieszkania/ miejsce nauki/ miejsce pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego
— miasto Lublin i powiat lubelski.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych i innych dokumentdéw (urzedowych — zaswiadczenia) wymaganych w procesie
rekrutacji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie
0 nauce, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie z ZUS; PUP/MUP.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektu: Aleje Ractawickie 8/34, 20-037 Lublin, IV PIETRO (winda B);

b) na stronie internetowej projektu: https://lok.csi.info.pl ;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

6. Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajagce spetnienie kryteriow

kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:
a) formularz zgtoszeniowy;
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b) oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie woj. lubelskiego (zawarte w tresci
formularza zgtoszeniowego);

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

e) dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy - zaswiadczenie z PUP/MUP;

f) dla osoby biernej zawodowo- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

g) dla osoby zatrudnionej - dokument potwierdzajagcy zatrudnienie tj. zaswiadczenie od
pracodawcy;

g) dla osoby uczacej sie - zaswiadczenie o statusie ucznia szkoty/uczelni z terenu wojewddztwa

lubelskiego

h) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024

r. poz. 44, z péin. zm.) lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia np. zaswiadczenie od

lekarza w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu w rozumieniu ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

7. Kandydat/ka powinna ztozyé wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe do biura projektu.
Dokumenty mozna dostarczy¢é osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga
elektroniczng w postaci skandw przestanych na adres e-mail projektu: lok@csi.info.pl .

8. W przypadku przedtozenia skandw dokumentdw rekrutacyjnych, ich oryginaty kandydat/ka musi
dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec (pierwsze zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze zosta¢ wezwany
do przedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wglagdu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowdd osobisty.

11. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez kandydatka/kandydatke.

12. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z kandydatem/ka, nie podlegajg rozpatrzeniu.

13. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

14. Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy
zmianie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (aktualizacja danych).

15. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej zgtoszenia.

16. Etapy rekrutacji:

I Ocena formalna zgloszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci
wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci. Weryfikowany bedzie:

a) wiek —powyzej 18 roku zycia;
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b) miejsce zamieszkania/ miejsce nauki/ miejsce pracy na terenie wojewddztwa
lubelskiego — miasto Lublin i powiat lubelski;

Il. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteridw rekrutacji wraz z ocena
dokumentdéw potwierdzajacych ich spetnienie:

a) osoby pozostajgce bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowo/lub osoby
bezrobotne) + 15 pkt.

b) osoby z niepetnosprawnosciami + 10 punktow;

c) osoby z niskimi kwalifikacjami:

v wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3 +10 pkt.;

d) osoby starsze pow. 60 roku zycia + 10 pkt.

Il Utworzenie list rankingowych osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list
rezerwowych:

a) W kazdej turze rekrutacji (pod koniec danego miesigca rekrutacji) Komisja
Rekrutacyjna wybierze srednio 15-16 osdb, ktdre zostang zakwalifikowane do
projektu.

b) Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci/kandydatki z najwieksza liczba
punktow, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu (zostanie
utworzona lista rankingowa).

c) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow przez kandydatow/
kandydatki decydujgca bedzie data (godzina) wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych.

d) Kandydaci/kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu
mniejszej liczby punktéw zostang wpisani na liste rezerwowg, wykorzystang
w przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu nie uczestniczyta w wiecej niz
20% zajec.

17. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.

18. Zapisy na dang forme wsparcia bedg odbywaty sie z uwzglednieniem ankiety diagnozujacej,
w ktdrej uczestnik okreslit rodzaj preferowanych zajec.

19. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo i/lub telefonicznie.

§5

Zakres wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane uczestnikom/uczestniczkom w ramach projektu to:

1. Indywidualna ocena potrzeb edukacyjnych odbiorcow LOWE - celem zadania jest
indywidualne rozpoznanie potrzeb w zakresie uczenia sie i okreslenie luk kompetencji
kluczowych. Doradca edukacyjno-zawodowy wykorzysta powszechnie dostepne narzedzia do
diagnozy kompetencji lub potrzeb np. testy inteligencji/ Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji (WKP)/ Test Kompetencji Spotecznych (TKS). Wsparcie realizowane przez doradce
zawodowego w wymiarze 1 godziny zegarowej na osobe (jedno indywidualne spotkania).
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Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym uczestnikiem/uczestniczkg oraz
dopasowane do szczegdlnych potrzeb, np. wynikajgcych z obowigzkéw opiekuniczych nad
dzieckiem/osobg zalezng lub zawodowych.

2. Oferta edukacyjna LOWE - warsztaty kompetencji kluczowych: Uczestnicy i uczestniczki
wezma udziat w jednym z ponizszych warsztatéw rozwijajgcych kompetencje kluczowe. Zajecia
bedg realizowane w cyklu 6 spotkan po 4 godziny dydaktyczne (tgcznie 24 godziny), w matych
grupach i dogodnych terminach.

Obszary tematyczne warsztatow (szczegotowa tematyka dostosowana do potrzeb):

v" Rozwijanie kompetencji cyfrowych, m.in.:
— rozwijanie umiejetnosci wykorzystania rédznych dostepnych narzedzi codziennego uzytku
(np. biletomaty, paczkomaty) i aplikacji cyfrowych w codziennym zyciu;
— obstuga komputera i wykorzystanie Internetu w codziennym zyciu,
— bezpieczenstwo w sieci i ochrona danych.

W przypadku kompetencji cyfrowych wykorzystany zostanie standard kompetencji cyfrowych
ramy ,,DigComp”.

v"  Rozwijanie umiejetnosci twérczych, mi.in.:
— rozwijanie kreatywnosci i zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie Srodkami
artystycznymi,
—zwiekszanie wiedzy dotyczacej lokalnej kultury i tradycji.

v"  Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, m.in.:
— integracja Srodowiska lokalnego poprzez wspdlne dziatania w obszarze spotecznym,
— zaangazowanie w sprawy publiczne,
— aktywna wspodtpraca na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

v' Rozwijanie kompetencji ekologicznych, m.in.:
— rozwijanie umiejetnosci w zakresie diagnozowania i efektywnego rozwigzywania
problemdéw srodowiskowych, spotecznych, gospodarczych;
— zwiekszanie swiadomosci w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
— ksztattowanie postaw w zakresie swiadomych wyboréw zywieniowych i postaw
proekologicznych.

§6
Zwroty kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje maksymalnie 100 uczestnikom/uczestniczkom projektu (UP)
z tytutu dojazdu na zajecia prowadzone w ramach wszystkich form wsparcia.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez uczestnika/uczestniczke
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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3. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci
optat za przejazd najtariszym Srodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletéw
obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitow wskazanych
w ust.1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zwrot kosztéw dojazdu przewidziano
w wysokosci srednio 10,00 zt/dzien za dojazd na zajecia i z powrotem.

4. Do wniosku o zwrot kosztow dojazdu nalezy dotgczy¢ (oryginaty lub kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu w danej
formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) Iub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z o$wiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu na danej trasie;

c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

5. W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajeé.

6. Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zwrot kosztow dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byt/a
obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie obecnosci).

7. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich zakornczeniu na
wskazany przez uczestnika/uczestniczke numer rachunku bankowego.

§7
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspoétdziatania z cztonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatarnh podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu,
tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku
w formie fotografii grupowe] (obejmujacej uczestnikow/uczestniczki danej grupy). Fotografie
zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza
zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposéb: trener
prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/uczestniczkami
(uczestnicy/uczestniczki znajdujg sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie s3 uwidocznione twarze
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0s6b biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sq przekazywane
Organizatorowi w celach monitoringu zaje¢.

§8
Obowiazki uczestnikéw/uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia;
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspétpracy z zespotem projektu;

¢) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikdéw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego
projektu;

d) udziat w testach wiedzy z poszczegdlnych kompetencji kluczowych;

e) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie —min. 80%
obecnosci w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

f) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

g) informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

h) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakorczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj. dokumentéw:

v potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji: certyfikaty/zaswiadczenia;

v' potwierdzajacych podjecie ksztatcenia lub szkolenia po zakoriczeniu udziatu
w projekcie: umowy szkoleniowe, zaswiadczenia z instytucji szkoleniowych,
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji/kwalifikacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

i) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

j)  w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

k) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celdw ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
uczestnika/uczestniczke z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§9
Obowigzki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.
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b) Wydania uczestnikom/uczestniczkom zaswiadczen potwierdzajgcych kompetencje po
warsztatach kompetencji kluczowych (pod warunkiem udziatu w 80% zaje¢, przystgpieniu i
zdaniu egzaminu wewnetrznego),

c) zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatéw
szkoleniowych: notes, dtugopis, materiaty do zaje¢ praktycznych (jesli dotyczy);

d) zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom biorgcym udziat w warsztatach przerwy kawowej
(poczestunku);

e) wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 niniejszego regulaminu;

f) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00 do 16:00.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢,
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczes$niejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie przez uczestnika/uczestniczke podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnikdw/uczestniczki w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu
otrzymanych materiatéw dydaktycznych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykre$lenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikdéw
projektu w przypadku naruszenia przez nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu uczestnik/uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany do wniesienia opfaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich Swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu
(w tym w szczegdlnosci: kosztéw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
o skresleniu z listy uczestniczek projektu.

7. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego uczestnika/
uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w projekcie.
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§11
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Wszelkie zmiany w regulaminie beda publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw/uczestniczek
projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca
2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z péin. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.05.2025 r.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu , Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb Dorostych
w Niepublicznej Placéwce Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych Centrum Szkolen i Innowacji”

Zatwierdzam:
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